Bureau du o
verificateur général
de I'Ontario

Chef de I'exploitation

e Organisme : Bureau du vérificateur général de I'Ontario
Service : Services internes

Lieu : 20, rue Dundas Ouest, bureau 1530, Toronto (Ontario)
Durée de I’'emploi : Un (1) poste permanent

Code de ’emploi : s.o.

e Salaire : en fonction de I'expérience

e Statut de I’affichage : Ouvert

e |D du poste : 2419

Le vérificateur général de I'Ontario est une fonctionnaire indépendante et non partisane de
I’Assemblée législative. Etant au service des députés et de la population de I'Ontario, le Bureau du
vérificateur général de I'Ontario joue un réle essentiel en garantissant la responsabilité et la
transparence dans la gestion financiére et des activités gouvernementales de la province.

Le chef de I'exploitation relévera de la vérificatrice générale de I'Ontario et fera partie de I'équipe de
direction. Ce poste nouvellement créé consiste a fournir une vision stratégique et un leadership au sein
de I'organisation.

Quelles sont les fonctions rattachées au poste?
En tant que chef de I’exploitation, vous devrez :

Le chef de I'exploitation supervisera les fonctions de la Division des services ministériels, qui comprend
la gestion de I'information et la technologie de I'information, le contréle des risques, les installations,
les finances, I'approvisionnement, les ressources humaines, |'efficacité organisationnelle et les
communications.

Quels criteres dois-je remplir?
Vous serez admissible a ce poste si vous répondez aux critéres suivants :

Le candidat idéal pour ce poste devra exceller dans un environnement de transformation et aura de
I’expérience dans I'établissement et le maintien de partenariats efficaces avec des intervenants clés
au sein de I'organisation. Le chef de I'exploitation devra étre a I'aise pour mener des transformations
novatrices des processus et des procédures et pour mettre en ceuvre des changements, encourager
la pensée créative et novatrice, améliorer la collaboration, optimiser I'efficacité opérationnelle et
briser les cloisonnements tout en respectant les valeurs du Bureau du vérificateur général de
I’Ontario (BVGO). Le candidat retenu devra démontrer un engagement envers la création d’un milieu
de travail positif et inclusif qui favorise I'apprentissage, la croissance et le perfectionnement du
personnel.

Qualifications constituant des atouts
e Lacompréhension de I'environnement et des processus législatifs du gouvernement de
I’Ontario, ainsi que des politiques et procédures gouvernementales, constitue un atout.
e La capacité de communiquer en francais autant a I'oral qu’a I'écrit constitue un atout.
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Comment postuler

Si vous étes motivé par I'opportunité de soutenir un programme de modernisation et d’accompagner
une organisation en transformation, veuillez communiquer avec Renée Young a ryoung@boyden.com
et indiquer le titre du poste dans I'objet de votre courriel.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais nous communiquerons UNIQUEMENT avec
ceux qui ont été retenus.

Engagement a I’égard de la diversité, de I'inclusion, de I'accessibilité et de la lutte
contre le racisme :

Nous sommes résolus a batir une main-d’ceuvre représentative des gens que nous servons, de méme
gu’a promouvoir la diversité, I'antiracisme, I'inclusion, I'accessibilité, le mérite, le respect et I'équité
en milieu de travail.

Nous invitons toutes les personnes intéressées a postuler, tout particulierement les personnes
handicapées, autochtones, noires, racisées, de diverses origines ethniques et culturelles, de diverses
orientations sexuelles et de diverses identités et expressions de genre.

Nous offrons des mesures d’adaptation dans tous les aspects de I’'emploi, y compris le processus de
recrutement, conformément aux exigences du Code des droits de la personne de I'Ontario. Si vous
avez besoin de mesures d’adaptation liées a un handicap pour participer au processus de
recrutement, veuillez communiquer avec Renée Young a ryoung@boyden.com, qui vous répondra.

Nous croyons également a I'importance de fournir des services a la population ontarienne dans les
deux langues officielles, et nous encourageons les candidates et candidats bilingues intéressés a
postuler, en particulier pour les postes en contact avec le public.

Remarques :
Enquéte du Centre d’information de la police canadienne (CIPC)
e Avant toute offre d’emploi, les meilleurs candidats devront faire I'objet d’une présélection
par le Centre d’information de la police canadienne.
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