
 

 

Professionnels de l’audit de rendement (auditeurs principaux et 

superviseurs)  
(Le salaire est proportionnel à l’expérience.) 
 
Le Bureau de la vérificatrice générale de l’Ontario (BVGO) recrute des professionnels 

de l’audit hautement motivés, en particulier des auditeurs principaux et des 

superviseurs, qui souhaitent faire une différence au profit des députés de l’Assemblée 

législative et de la population de l’Ontario. Le Bureau est indépendant de l’Assemblée 

législative et mène des audits de l’optimisation des ressources et des audits financiers du 

gouvernement provincial et de ses ministères et organismes. Il audite également les 

organismes du secteur parapublic qui reçoivent un financement provincial. Sa vision est 

d’offrir une valeur et un niveau d’assurance exceptionnels aux députés à l’Assemblée 

législative, au Comité permanent des comptes publics et à l’ensemble de la population 

ontarienne en faisant un travail de haute qualité qui favorise la responsabilisation, 

l’optimisation des ressources et une gouvernance efficace dans le secteur public de l’Ontario. 

 
Quelles sont les fonctions rattachées à ce poste? 

Vous devrez : 

• Au sein d’une équipe de professionnels, effectuer des audits de rendement visant 

à évaluer à quel point les programmes ou les entités du gouvernement sont 

efficaces, efficients et économiques, et rendre compte des constatations de 

l’équipe à l’Assemblée législative de l’Ontario. Les audits peuvent porter sur un 

éventail de sujets, comme la santé, l’énergie, les transports, le développement 

économique, l’infrastructure, les services sociaux, l’éducation et l’environnement. 

• Effectuer des recherches, mener des entrevues avec des membres du personnel 

du ministère ou de l’organisme, des experts et des intervenants, examiner des 

documents, compiler et analyser des renseignements qualitatifs et quantitatifs, 

et exécuter d’autres travaux pour recueillir des éléments probants.  

• Faire preuve de réflexion critique et démontrer des aptitudes en analyse pour 

cerner, élaborer et prioriser les enjeux importants en matière d’audit.  

• Contribuer et participer à la rédaction de rapports d’audit de rendement. 

 

 

Quels critères dois-je remplir? 



Critères obligatoires : 

• Titre de comptable professionnel agréé (CPA) et/ou d’auditeur interne agréé (CIA). 

• Au moins 3 ans d’expérience récente en audit.  

• Une expérience de travail dans le secteur public constituerait un atout. 

• Capacité d’effectuer des déplacements, principalement en Ontario.  

 

Connaissances et compétences techniques : 

• Expérience appliquée en méthodologie d’audit, en évaluation de programmes ou en 

amélioration de processus. 

• Connaissance des techniques et des principes de recherche qualitative et quantitative, 

y compris l’analyse de données, les techniques d’échantillonnage, les sondages, les 

questionnaires et les entrevues. 

• Une connaissance du gouvernement et des processus législatifs de l’Ontario, y compris 

une connaissance pratique des lois, des politiques et des procédures générales du 

gouvernement, constituerait un atout. 

 

Capacité d’analyse, de jugement et de résolution de problèmes : 

• Solides capacités d’analyse pour évaluer des problèmes et des enjeux 

multidimensionnels relatifs à l’amélioration des programmes, des audits et des 

processus.  

• Jugement éprouvé pour cerner de façon indépendante les questions d’audit, en 

déterminer la cause, analyser les répercussions et formuler des recommandations. 

• Solide sens de l’organisation pour coordonner ses travaux avec ceux d’autres membres 

de l’équipe, afin d’accomplir le travail dans les délais convenus.  

 

Compétences en communication et en gestion des relations : 

• Solides compétences en communication orale pour effectuer des audits et 

communiquer des observations et des recommandations.  

• Solides compétences en communication écrite pour résumer des renseignements et 

des enjeux complexes de façon claire et concise.  

• Excellentes aptitudes interpersonnelles pour travailler en collaboration au sein d’une 

équipe.  

 

Échelle salariale (auditeur principal) : 76 382 $ à 112 555 $ 

Échelle salariale (superviseur d’audit) : 93 175 $ à 131 328 $ 

 

Remarque : Avant toute offre d’emploi, les meilleurs candidats devront faire l’objet d’une 

présélection par le Centre d’information de la police canadienne. 



Les personnes souhaitant évoluer dans un environnement de travail positif, stimulant et 

sécuritaire qui valorise la participation sont priées d’envoyer par courriel leur curriculum vitæ 

accompagné d’une lettre de motivation (en un seul document) à l’adresse 

resumes@auditor.on.ca, en prenant soin d’indiquer le numéro de concours #2408 dans la 

ligne d’objet. Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront 

contactées. 

Adresse : 20, rue Dundas Ouest, bureau 1530, Toronto (Ontario) 

Le Bureau de la vérificatrice générale de l’Ontario est un employeur inclusif qui tient à offrir 

un environnement accessible à ses employés et aux candidats. Des mesures d’adaptation 

peuvent être prises à la demande. 
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